
UBND TỈNH SƠN LA 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA 

 

Số:       /KH-CĐSL 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Sơn La, ngày        tháng 7 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức Hội nghị biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến tiến tới Đại hội 

Thi đua yêu nước tỉnh Sơn La lần thứ VI năm 2025 

  

Thực hiện Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 15/01/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Sơn La về việc xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình 

tiên tiến trên địa bàn tỉnh Sơn La giai đoạn 2021 - 2025; Hướng dẫn số 

3955/HD-UBND ngày 23/7/2025 của UBND tỉnh Sơn La về việc hướng dẫn 

Tổ chức Hội nghị biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến tiến tới Đại hội Thi 

đua yêu nước tỉnh Sơn La lần thứ VI năm 2025; 

Căn cứ Kế hoạch số 10/KH-CĐSL ngày 08/01/2021 của Trường Cao 

đẳng Sơn La về việc xây dựng, bồi dưỡng gương điển hình tiên tiến giai đoạn 

2021 - 2025; 

Để tổng kết công tác xây dựng, bồi dưỡng và tuyên dương gương điển 

hình tiên tiến giai đoạn 2020 - 2025, đề ra phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 

2025 - 2030, bình xét đại biểu dự đại hội thi đua yêu nước lần thứ VI năm 

2025 của tỉnh Sơn La, Trường Cao đẳng Sơn La thông báo tổ chức hội nghị 

biểu dương biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến năm 2025 cụ thể như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Thực hiện có hiệu quả việc công nhậnnhân rộng điển hình tiên tiến đã 

được công nhận và xây dựng, bồi dưỡng những gương điển hình tiên tiến mới 

nhằm tạo nhân tố mới thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước trong nhà 

trường ngày càng phát triển.  

- Thông qua công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển 

hình tiên tiến trong nhà trường, tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức, chất lượng 

công tác thi đua khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 

07/4/2014 của Bộ Chính trị và thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 15-NQ/ĐH 

ngày 24/9/2020 Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Sơn La lần thứ XV, nhiệm kỳ 

2020 - 2025. 

- Đề ra phương hướng, nhiệm vụ trong công  tác phát hiện, bồi dưỡng và 

nhân rộng gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2025 - 2030. 

 2. Yêu cầu 

- Hội nghị tổng kết công tác xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến phải 

gắn với các phong trào thi đua trong các lĩnh vực cụ thể, gắn với các  nhiệm vụ 

được giao trong nhà trường, có kế hoạch rõ ràng; tổng kết phong trào thi đua gắn 

với biểu dương, tôn vinh kịp thời nhằm tạo sức lan tỏa, tác động tích cực đối với 

cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh sinh viên toàn trường.  
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- Lựa chọn điển hình tiên tiến tiêu biểu, đồng thời tạo điều kiện để gương 

điển hình tiên tiến tỏa sáng, phát triển nhằm cổ vũ, động viên, khơi dậy tinh thần 

thi đua, sáng tạo trong nhà trường. Việc tuyên dương gương điển hình phải có 

tính tiêu biểu, nhưng đồng thời phù hợp với đặc điểm, tính chất, nhiệm vụ của 

nhà trường để mọi cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh sinh viên có 

thể học tập, làm theo. 

II. NỘI DUNG 

1. Thời gian, địa điểm, thành phần, chương trình Hội nghị 

- Thời gian: Từ 13h30 ngày 01/8/2025 (lồng ghép với nội dung của Hội 

nghị cán bộ viên chức năm học 2025 - 2026). 

- Địa điểm: Hội trường 900 chỗ, Trường Cao đẳng Sơn La. 

- Thành phần: Toàn thể CBVC và người lao động. 

- Chương trình Hội nghị: (Có chương trình kèm theo). 

2. Nội dung thực hiện: 

2.1. Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Nhà trường 

(Phòng Hành chính - Quản trị): 

- Xây dựng kế hoạch, triển khai tới toàn thể các đơn vị, cá nhân toàn 

trường. 

- Tổng hợp đề xuất của các đơn vị đảm bảo đúng, đủ tiêu chuẩn về 

gương điển hình tiên tiến theo đúng quy định của Nhà nước, của tỉnh và Nhà 

trường, đề xuất hình thức khen thưởng hợp lý. Báo cáo Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng, Ban Giám hiệu xem xét, quyết định. 

- Xây dựng Báo cáo tổng kết phong trào xây dựng gương điển hình tiên 

tiến, công tác thi đua khen thưởng của Nhà trường giai đoạn 2020 - 2025 và 

phương hướng nhiệm vụ giai đoạn 2025 - 2030. 

- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức Hội nghị biểu dương gương điển hình 

tiên tiến giai đoạn 2020 - 2025. Maket chương trình: 

UBND TỈNH SƠN LA 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA 

 

HỘI NGHỊ TUYÊN DƯƠNG GƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

GIAI ĐOẠN 2020 - 2005 

 

Sơn La, ngày 01/8/2025 

2.2. Các đơn vị thuộc trường 

- Căn cứ thành tích đạt được của tập thể và cá nhân trong đơn vị đối 

chiếu với các tiêu chí, tiêu chuẩn sau, đề xuất với Hội đồng thi đua, khen 

thưởng, Ban Giám hiệu (qua phòng HCQT) tuyên dương, khen thưởng.  

- Tiêu chí, tiêu chuẩn cụ thể: Thời gian tính thành tích từ 01/7/2020 đến 

nay. 
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a. Tiêu chí chung 

- Đối với tập thể: Có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong công tác, dẫn 

đầu trong các phong trào thi đua, nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tích cực 

tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện, an sinh xã hội. Đặc biệt là tăng thu 

và tiết kiệm chi trong nhà trường. 

- Đối với cá nhân: Gương mẫu chấp hành đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, quy định của cơ quan, đơn vị; là điển hình tiêu 

biểu được lựa chọn trong các phong trào thi đua. Là cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

b. Tiêu chí cụ thể 

*. Điển hình tiên tiến đối với tập thể 

 - Có triển khai và tham gia các phong trào thi đua sôi nổi, thiết thực, 

hiệu quả mà Nhà trường và cấp trên phát động, đạt kết quả cao. 

 - Đối với hàng năm là tập thể đoàn kết, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

được giao, là nhân tố tiêu biểu, nổi bật trong các hoạt động của Trường.  

 - Đối với từ năm 2020 - 2025 đơn vị đạt ít nhất 03 lần danh hiệu "Tập 

thể lao động xuất sắc" trở lên. 

- Nội bộ đoàn kết, tập thể được xếp loại hàng năm từ hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên, không có cán bộ, viên chức, người lao động và học sinh 

sinh viên trong đơn vị vi phạm quy chế, quy định của Nhà trường, vi phạm bị 

xử lý kỷ luật từ khiển trách trở lên. 

- Tham gia đầy đủ và có hiệu quả cao trong các phong trào, các hoạt 

động mà nhà trường phát động. 

*. Điển hình tiên tiến đối với cá nhân 

- Điển hình trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, có tác dụng ảnh 

hưởng trong nhà trường; được các cấp vinh danh trong thực hiện Chỉ thị 05- 

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khoá XII về " Đẩy mạnh học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong các Hồ Chí Minh". 

- Có tinh thần trách nhiệm cao, năng động, sáng tạo trong công tác, 

luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, là nhân tố tiêu biểu, nổi trội đi đầu 

trong mọi hoạt động của đơn vị, có quá trình phấn đấu liên tục, ổn định được 

tập thể suy tôn. 

- Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, gương mẫu đi đầu trong việc chấp 

hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, tích cực học 

tập, nghiên cứu không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.  

- Thực hiện tốt các nội dung về chuẩn mực đạo đức của người cán bộ: 

Trung thực, khách quan, tự trọng, trong sáng, giản dị, khiêm tốn, cử xử có 

văn hóa. Có lối sống cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư trong hoạt động 

công vụ. Có trách nhiệm với công việc, gia đình và xã hội, có tinh thần đoàn 
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kết xây dựng tập thể, có ý thức trách nhiệm với tập thể, với cộng đồng, nhân 

ái, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp. 

- Cá nhân có 03 lần được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc 

03 lần đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp trường trở lên. 

- Ngoài các tiêu chí nêu trên, các cá nhân cần đạt một trong số các tiêu 

chí cụ thể sau: 

+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. 

+ Chủ nhiệm đề tài, sáng kiến kinh nghiệm, công trình nghiên cứu khoa 

học được nghiệm thu cấp tỉnh trở lên. 

+ Đạt giáo viên dạy giỏi giải ba, thiết bị đào tạo tự làm giải ba, giải ba 

trở lên các cuộc thi cấp trung ương (đối với nhóm thực hiện đề xuất 01 

người). 

+ Được Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen trở lên vì có hành động 

đẹp như cứu hộ, cứu nạn, nhân đạo, từ thiện... 

3. Hồ sơ, tiến trình khen thưởng 

- Các đơn vị rà soát, lập hồ sơ gửi về phòng HCQT trước 17h ngày 

27/7/2025 (đồng chí Lương Kỷ Tỵ - Giảng viên P.HCQT) gồm: 

+ Biên bản họp xét của đơn vị. 

+ Báo cáo tóm tắt thành tích của tập thể hoặc cá nhân đề nghị khen 

thưởng từ 01/7/2020 đến nay. Trong đó nêu rõ thành tích đạt được về các 

nhiệm vụ được giao và minh chứng đi kèm. 

- Phòng Hành chính - Quản trị: 

+ Hướng dẫn các đơn vị thực hiện, đôn đốc các đơn vị nộp hồ sơ đúng 

quy định và tiêu chuẩn. 

+ Tham mưu trình Hội đồnhg Thi đua, khen thưởng xét hình thức khen 

thưởng cho các tập thể và cá nhân, đề nghị Hiệu trưởng ban hành quyết định. 

+ Chủ trì, phối hợp với Phòng TCCB - CT HSSV chuẩn bị các điều 

kiện tổ chức Hội nghị tuyên dương lồng ghép với Hội nghị cán bộ viên chức 

năm học 2025 - 2026. 

Trên đây là Kế hoạch Tổ chức Hội nghị biểu dương, tôn vinh điển hình 

tiên tiến tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Sơn La lần thứ VI năm 2025 

của Trường Cao đẳng Sơn La. Yêu cầu các đơn vị, tổ chức đoàn thể trực 

thuộc trong trường nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ tỉnh; 

- BCH Đảng bộ;           ( Báo cáo)         

- Ban Giám hiệu (Chỉ đạo); 

- Các Đơn vị trực thuộc (Thực hiện); 

- Lưu:VT, HCQT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Đức Long 
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CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ 

Stt Nội dung Đơn vị thực hiện Ghi chú 

1 
Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu và 

khai mạc (nếu có). 
Phòng HCQT 

 

2 

Báo cáo tổng kết phong trào thi đua và 

công tác khen thưởng giai đoạn 2020 - 

2025, phương hướng, nhiệm vụ công tác 

thi đua, khen thưởng giai đoạn 2025 - 

2030. 

Phòng HCQT 

 

3 

Báo cáo kết quả xét đề nghị khen thưởng 

gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2020 

- 2025. 

Phòng HCQT 
 

4 
Báo cáo tham luận của các điển hình tiên 

tiến (nếu có). 

Các cá nhân được 

tuyên dương 
 

5 
Biểu dương, tôn vinh, khen thưởng các 

điển hình tiên tiến. 
Phòng HCQT 

 

6 
Phát động phong trào thi đua giai đoạn 

2025 - 2030, năm học 2025 - 2026. 
Ban Giám hiệu 

 

7 Bế mạc. Phòng HCQT  
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